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EQUIPEMENT
DE PROTECTION
INDIVIDUELLE

Nos produits EPI sont soigneusement sélectionnés pour offrir une protection op-
timale dans chague secteur. Nous comprenons l'importance de la conformite
aux normes de securité les plus rigoureuses, c'est pourguol Nos produits sont
toujours en accord avec les réglementations les plus récentes. Vous pouvez avoir
une totale confiance en nos produits EPI pour assurer la securitée de vos employés
dans leur domaine spécifigue,

Les vetements EPI que nous proposons sont concus avec une attention particu-
liere aux détails technigues pour garantir une protection maximale et un confort
optimal. Nos fournisseurs utilisent des matériaux de haute qualité qui résistent
aux conditions les plus exigeantes ce qui assurant une protection complete
contre les risques spécifigues de chague domaine.

Nous croyons fermement en la satisfaction de nos clients, c'est pourguoi Nous of-
frons un suivi client personnalisé a chague étape de notre collaboration. Notre
equipe dévoueée est [a pour repondre a toutes vos questions, vous conseiller sur
les produits
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Nos branches
de produits EPI

£3 DOMAINE
&P  MEDICAL

Nous fournissons des eguipements
de protection individuelle de pre-
mier ordre pour les professionnels de
la santé. De la blouse stérile aux
Mmasqgues respiratoires de haute per-
formance, notre gamme de produits
EPI meédicaux vous permet de ga-
rantir la sécurité de votre personnel
tout en offrant un confort optimal.

-,
@ DOMAINE
DE L'HORLOGERIE

La précision est essentielle dans I'in-
dustrie horlogere. Notre sélection
d'eqguipements de protection indivi-
duelle repond aux besoins
spécifigues de ce secteur, offrant
une protection contre les risques
liés aux outils et aux matériaux util-
ISés, tout en préservant la dextérité
des horlogers.

‘égu DOMAINE
DE LA CONSTRUCTION

Les travailleurs de la construction
font face a des défis uniques sur les
chantiers. Nos produits EPI spécial-
Isés dans ce domaine sont concus
pour resister aux conditions les plus
exigeantes, offrant une protection
complete contre les risques tels gue
les chutes, les projections de debris
et les dangers électrigues.



SERVICE DE

CONFECTION
SUR MESURE

Notre service de confection sur mesure de vétements d'entreprise accompagne
NoS clients de bout en bout pour leur permettre d'identifier clairement les val-
eurs de leur entreprise a travers les tenues de travail de leurs collaborateurs.

Nous sommes a la fois confectionneur et négociant, ce gui Nous permet de trou-
ver toujours une solution personnalisée au budget de nos clients. Nous travail-
loNs avec des usines situées au Portugal et au Maroc, qui sont choisies pour leur
savoir-faire et leur qualité de production. Nous veillons a ce que nos fournisseurs
respectent les normes sociales et environnementales en vigueur.

Nous sommes fiers de prendre en charge tout le processus de fabrication de
votre tenue professionnelle, de la conception a la livraison. Notre equipe travaille
en étroite collaboration avec vous pour comprendre vos besoins et creer des
modeles unigues et fonctionnels, en accord avec votre image de margue et vos
valeurs d'entreprise.

Dans notre atelier de production situé a Carouge (Geneve) Nnous avons les ma-
chines pour la création de prototype ainsi qgue pour I'impression et la broderie.
Nous pouvons ainsi réaliser des échantillons en un temps record et vous per-
mettre de valider la qualité, la taille et la coupe de vos vetements avant de passer
en production.

Nous mettons tout en oceuvre pour vous offrir un service de qualité, avec des
délais de livraison rapides et des tarifs compeétitifs. N'hesitez pas a nous contacter
pour en savoir plus sur notre service de confection sur mesure de véetements
d'entreprise et obtenir un devis personnalise.

Techniques
de marquage

12

SERIGRAPHIE

IMPRESSION DIRECTE

SUBLIMATION

BRODERIE

LASER TEXTILE/BOIS

FLOCAGE



SANTE - EPI WORKING - EPI

QUI SOMMES-NOUS?

vetements-professionnels.ch appartient a 'entreprise
Logitex Sarl qui est spéecialiste depuis 2011 dans la four-
niture et confection de vétements et d'uniformes pro-
fessionnels dans les secteurs du transport, de la sante,
du sport et de norlogerie. Logitex Sarl vous accom-
pagne de bout en pout afin gue vos clients identifient
clairement les valeurs de votre entreprise a travers les
tenues de travail de vos collaborateurs.

Confectionneur et négociant, Nous trouverons toujours
une solution personnalisée a votre budget.
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Confection sur mesure Prodults de gualité Personnalisation
Un service de confection de véte-  Profitez de nos nombreuses Broderie, sérigraphie, sublimation,
ments sur mesure gqui accom-  années dexpertises sur des pro-  impression directe, la personnali-
pagne Nos clients de bout en bout.  duits de qualité. sation est notre force.
(-
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Graphisme Rapidité et réactivité  Livraison et suivi

NOous vous proposons un service  Nous garantissons une rapidité  Service de transport internalisé,
de graphisme si vous navez pas dexécution gul Sadaptera a vos  Nous garantissons ainsi les délais
déja votre propre design. délais, méme les plus urgents. de livraisons.
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Organisation qualité de

LENTREPRISE

Orientation client Controle qualité
% QUALITY

NOUS AVONS FAIT LE CHOIX D’AXER TOUTES LES PRISES DE DECI- [
SION DE NOTRE ENTREPRISE VERS UNE ORIENTATION CLIENT. M A N AG \/‘ — N T
Notre entreprise s'engage a vous fournir

1. Processus d'écoute client : projet specifigue en fonction de vos at-
tentgs 2. Proce.ssuls de création de l'offre Ientre.pﬂse' pDropose un des produits stservices de qualitd supsrielne
service global, intégrant un bouquet de prestations interne ou - . | |
> : : s et a s'assurer que leur satisfaction est notre pri-
externalisé avec un interlocuteur unigue et dédie 3. Processus . "
orité absolue. Notre engagement en matiere de
qualité se traduit par les actions suivantes:

de prestations : NOUS NOUS 0rganisons autour des processus
opérationnels optimisés en fonction de vos attentes 4. Pro-

cessus d'amélioration continue : I'entreprise capitalise sur 1. Nous veillons a ce que tous '?5 employes solent
la relation client. formeés pour comprendre la necessite de la qualite, et

sachent ce qui est attendu d'eux sur le plan de la qualite.
Notre systeme de contrdle qualité repose sur la 2. Nous effectuons réegulierement des évaluations de Ia
méthode « PDCA ». gualité et des audits internes afin de mesurer la perfor-
PLANIFIER - DEPLOYER - CONTROLER - AMELIORER Mance de nos processus et d'identifier les points de faiblesse.
Facteur indicateur clé : la satisfaction et 'expeéri- 3. Nous prenons en compte les commmentaires de nos clients, et
ence client : nous cherchons toujours a améliorer leur satisfaction.

+ Amélioration des performances par la satis-
faction du client

- Différenciation par la valeur apportée
au client

- Utilisation de systeme informatisé
de gestion adapté aux clients

+ Augmentation de la satisfaction

client et proposition d'une ex-
périence client simple

+ Efficacite accrue dans I'utili-

sation des ressources de

'organisme pour aug-

menter la satisfaction

du client

4. Nous nous engageons a fournir des produits et des services repon-
dant aux exigences réglementaires, legales, et aux accords contractuels.

5. Nous sommes nous-méemes acteurs dans la protection de l'envi-
ronnement. Il est aussi important de noter que notre stratégie d'ameéeliora-
tion continue repose sur quatre processus Mmajeurs et lapplication de
quatre principes directeurs.

‘Nous sommes convaincus gue notre en-
gagement en matiere de qualité se traduira
oar une ameélioration duraple de notre entre-
orise, par le renforcement de notre réputation et
oar la satisfaction de nos clients.”

Co-fondateur
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Livraison et distribution

estion des stocks et livraison :

- Notre entreprise propose une solution logistique complete pour la gestion
de vos stocks de produits EPI. - Grace a notre systeme de gestion des stocks
avance, vous pouvez suivre en temps réel le niveau de vos stocks, évitant
ainsi les ruptures de stock imprévues. - Nous pouvons intégrer nos outils

de gestion des stocks a votre systeme existant pour une meilleure syn- o .
chronisation et une visibilité accrue. Suivi des eXDEdItIOnS I

Crace a notre systeme de sulvi des ex-
Les stocks de securites sont situes en Suisse et 'entreprise dis- péditions. vous pouvez suivre l'avance-

pose de ses propres chauffeurs qualifies pour assurer des livrai-
sons rapides et fiables de vos produits EPI. Nous garantissons
un controle total sur I'ensemble du processus logistique, de

la préparation des commandes a la livraison finale. - | -
- Nos solutions logistiques flexibles s'adaptent a vos con- que la localisation du colis, la date de livraison

traintes de délais et de localisation, pour vous garantir | Pﬂevue SLe Ce, HIVEVOUS perm?tde p|amﬂe,r Vosae
une Satigfaction C”eﬂt maximale tivites en conseguence et d'antmper tout éventuel

retard ou probleme lors de la livraison.

ment de vos livraisons en temps reel. Méme
SI NoUs utilisons Nos propres chauffeurs, vous
avez acces a des informations deétaillees, telles

Suivi des expéditions :

- (Grace a notre systeme de suivi des expedi-
tions, vous pouvez suivre I'avancement de vos
ivraisons en temps réeel. - Méme si nous utili-
SONS NoSs propres chauffeurs, vous avez
acces a des informations détaillées, telles / |
que la localisation du colis, la date de tours ou de reclamations.

ivraison prévue, etc. - Ce suivi vous
permet de planifier vos activités en Nous hous engageons a résoudre les problemes rencontrés

conséquence et d'anticiper tout et a vous offrir une expérience sans tracas.

éventuel retard ou probleme
lors de la livraison.

Cestion des retours et des réclamations : En cas de retours
ou de réclamations, nous mettons en place un pProcessus
simplifié de gestion des retours, avec l'aide de nos propres
chauffeurs. - Notre équipe dédiée est a votre disposition pour
traiter rapidement et efficacement toutes les demandes de re-

_ Votre répondant, M. Jérome Hernandez, directeur et fondateur de
- Graphilsand est a votre disposition en tout temps afin de satisfaite au
mieux vos besoins. Depuis plus de 10 ans, il met a profit son expéri-
\\ 7% enceetsa capacité a gerer le stress pour assurer sur le long terme la

T

=~ 1. , continuité et la qualité des prestation fournis par son entreprise.
't
: Il se propose d'effectuer régulierement des points de situation en
vue d‘éventuelles améliorations, changements ou adaptations des
produits et services.
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VOICI QUELQUES MESURES PRISES PAR

’ENTREPRISE POUR LA PRESERVATION

DES RESSOURCES NATURELLES ET

MATERIELLES NON RENOUVELABLES : Z S

D'ENERGIE ET L'UTILISATION
1. Gestion responsable de I'eau : Nous mettons en place des systemes D'ENERGIE RENOUVELABLE -
de surveillance et de contrdle des consommations d'eau dans nos
installations pour minimiser le gaspillage et encourager ['utilisation
efficace de cette ressource précieuse. Nous encourageons égale-

ment la réutilisation et le recyclage de I'eau autant que possi- energetiques pour identifier les opportunites
ble. d'economie d'énergie dans Nos processus et

equipements. Nous investissons dans des technol-

2. Protection de l'air : Nous avons mis en place des me- ogies ecoénergétigues, des systemes de contrdle
sures pour minimiser les émissions polluantes prove- avancés et nous sensibilisons nos employés a adopter
nant de nos processus de production et de nos équi- des comportements économes en énergie.

pements. Nous investissons dans des technologies

plus propires et respectueuses de Ier.wvllronne.ment 2. Promotion de I'énergie renouvelable : Nous encoura-
pour réduire notre impact sur la qualité de ['air.

1. Amélioration de l'efficacité énergéetique
Nous réalisons réegulierement des audits

geons l'utilisation d'énergies renouvelables en installant des
DaNNeaux solaires, des éoliennes ou en achetant de l'energie re-
nouvelable gupres de sources certifiees. Nous nous engageons a
augmenter progressivement la part d'énergie renouvelable dans
notre mix energéetigue global.

3. Préservation du sol : Nous adoptons des
pratiques durables pour minimiser l'impact
sur les sols lie a nos activités, en évitant |a
degradation du sol, en protégeant les
écosystemes locaux et en favorisant la
régéneération naturelle des sols lor-

sque cela est possible.

MESURES POUR UNE GESTION RATIONNELLE DES
MATERIAUX, EN TENANT COMPTE DE LEUR CYCLE DE VIE :

1. Ecoconception : Nous intégrons les principes de I'écoconception dans le dével-
oppement de Nos produits, en privilégiant des matériaux durables, recyclables et
respectueux de I'environnement. Nous cherchons egalement a réduire la guantité
de matériaux utilisés et a optimiser l'utilisation des ressources dans Nos processus de
oroduction.
2. Recyclage et valorisation des déchets : Nous mettons en place des programmes de tri
selectif et de recyclage des déechets dans nos installations, en favorisant la réecupération et la
valorisation des mateériaux. Nous travaillons eégalement en étroite collaboration avec des
orestataires spécialisés pour éliminer de maniere responsable les dechets qui ne peuvent pas
etre recyclés.
3. Sensibilisation et formation : Nous sensibilisons nos employés sur l'importance de la gestion ratio-
nnelle des matériaux et du recyclage. Nous leur fournissons des formations réegulieres pour les main-
tenir informeés des meilleures pratiqgues en matiere de gestion des matériaux et des déechets.

En adoptant ces mesures, nous nous efforcons de minimiser notre empreinte environnementale,
de préserver les ressources naturelles et de promouvoir une gestion responsable des matériaux.
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UNE ENTREPRISE

ENGAGEE

Nous, I'éequipe de Graphisland, sommes engagés a promouvoir et
a maintenir des pratiques responsables en matiere de gestion
des ressources humaines, de formation continue, de trans-
fert du savoir-faire, d'hygiéne et de sécurité au travail, d'er-
gonomie de la place de travail, d'égalité hommes-femmes,
d'égalité des chances et des avantages sociaux.

La sécurité et la santé de nos employes
sont notre priorité apsolue. Nous nous enga-
geons a respecter et a dépasser les normes et
les réglementations en matiere d'hygiene et de
securité au travail. Nous mettons en place des pro-

(Gestion des ressources humaines : Nous nous engageons a | , /
tocoles rigoureux, des formations adeguates et des

adopter une approche respectueuse et ethique dans
toutes nos décisions et actions liées & la gestion des res- equipements de protection individuelle (EPI) pour ga-
sources humaines. Nous veillons a promouvoir un en- rantir un environnerment de travail sr et sain.
vironnement de travail sain, inclusif et équitable pour

tous nos employés, en encourageant la diversite et

en respectant les droits et les besoins individuels.

Formation continue et transfert du savoir-faire :

Nous reconnaissons l'importance de la forma- Nous sommes conscients de l'importance de l'ergonomie pour la
tion continue pour le developpement pro- santé et la productivité de nos employés. Nous veillons & concevoir
fessionnel de nos emplnoyes. NOUS\'DVESUS' et a ameénager nos espaces de travail de maniere a favoriser le confort,
sons dans des formations régulieres et . e )

la sécurité et l'efficacité. Nous encourageons egalement les ponnes

des programmes de développement . | , .
, . oratigues ergonomigues chez Nos employes, en leur fournissant des con-
des Competences pour permettre d , -
seils et des ressources appropries.

nos employés d'atteindre leur plein
potentiel. Nous encourageons
également le transfert du
savoir-faire au sein de l'entre-
prise, favorisant ainsi une
culture de l'apprentissage Nous croyons fermement a 'egalité des chances et a I'egalité des genres. Nous pro-

mutuel. MOUVONS et soutenons activement la parité hommes-fermmes dans tous les niveaux de
notre entreprise. Nous adoptons des politiques de recrutement, d'évaluation et de pro-
Motion basées uniguement sur les compétences et le mérite, sans aucune discrimination.
Avantages sociaux: Nous nous engageons a offrir des avantages sociaux competitifs et equi-
taples a nos employés. Nous fournissons des regimes de retraite, des assurances sante, des
conges payes et d'autres avantages sociaux permettant d'ameéliorer leur bien-étre, leur securite
financiere et leur qualite de vie.

En adhérant a cette Charte Sociale, nous montrons notre engagement envers nos employés,
notre communauté et notre responsabilité en tant qu'entreprise socialement responsable.
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